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維護教職專業與界線，守護每一位學生的受教尊嚴
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性別敏感度：理解與尊重的基石
性別敏感度是教師專業倫理的核心要素，它要求教師超越傳統的性別二元觀念，深入理解並尊

重學生的多元性別特質與需求，營造一個真正平等與安全的學習環境。

識別多元性別

認識並接納學生的多元性別身份

挑戰性別刻板

破除傳統性別偏見與刻板印象

建立友善空間

創造安全、包容的學習環境

尊重學生自主

保護每位學生的性別自主權

透過認識多元性別、破除刻板印象與建立友善環境，教師能夠有效避免性別偏見，讓每位學生

都能自在成長。



核心架構：為何專業倫理如此重要？

權勢不對等

師生間存在地位、知識、年齡與資源的結

構性落差，形成難以忽視的權勢關係。

自主拒絕權受限

權勢關係使學生在情感或性互動中，往往

難以行使真正的自主拒絕權。

雙重傷害

違反專業倫理不僅傷害學生受教權，更將

徹底摧毀教師職涯與學校聲譽。



法律防線：性平法與防治準則的明確紅線

性平法第3條
明確定義校長或教職員工不得發展違反專業倫
理之關係，法律明文禁止，無模糊空間。

防治準則第8條
禁止以性行為或情感為基礎的互動，
涵蓋所有校園權力關係情境。

適用範圍廣泛

規範不僅限於教學，更涵蓋指導、訓練、
評鑑、管理、輔導及提供工作機會之過
程。



法律防線：性平法與防治準則
的明確紅線

根據教育部防治指引與《校園性別事件防治準則》，違背專業倫理的行為樣態主

要可歸納為以下 4 種：

與未成年學生發展親密關

係

無論是否兩情相悅，師生間不得建

立基於性或情感的關係。

利用權勢與成年學生發展

關係

在教學指導等不對等權勢下，不得

與成年學生建立親密關係。

逾越人際互動客觀界線

對特定學生給予特殊照顧或差別待

遇，如私下單獨出遊、過度肢體接

觸，導致情感移情。

未盡主動迴避與陳報義務

察覺關係可能違反倫理或已有情感

移情時，未能主動迴避或向上級報

告。



案例分析

高中教職員事件的省思

事件背景

未成年男學生阿猴與班級導師王師（女）在校園中出現
「猴媽」與「王阿猴」的特殊稱呼。王師為阿猴準備早
餐、洗髒衣服、加菜、接送、代墊費用，並有勾肩搭背

等親密舉動，自稱「娘」、稱阿猴「兒」。

違規行為

上述行為已明顯逾越師生應有的專業界線，包括過度生
活照顧、使用親暱稱呼、不當肢體接觸等，構成對師生
關係客觀界線的侵越。

核心啟示

即使出於「關懷」或「愛護」的動機，在師生權勢不對
等的結構下，此類行為仍構成違反專業倫理，不因主觀
善意而免除責任。



案例分析

高中教職員事件的省思

1 事件背景

校園職員與未成年學生透過網路結識，發展合意性行為。

2 法律認定

雖未觸犯刑法第227條，但因權勢與身分不對等，仍認定違

反性平專業倫理。

3 核心啟示

身分即受拘束——不論是否具備教學職責，凡屬校園人員皆

需遵守互動準則。



案例分析

北科大師生戀事件

1 事件經過

教師與指導研究生發展親密關係，

被質疑獨厚研究資源，引發利益衝

突爭議。

2 處置結果

教評會依違反專業倫理給予書面告

誡，並停止系上經費補助。

3 深刻教訓

公私不分導致專業崩解，賠上的是

教師長期的學術公信力與職業生

涯。



案例分析

嚴師與研究生事件：權勢與情感的界線模糊

1 事件背景

一位嚴謹的指導教授（嚴師）與其

研究生（翁生）之間，存在顯著的

地位、知識、年齡與資源不對等權

勢關係，尤其在論文指導期間。

2 教授的不當言行

嚴師對翁生表現出過度關注，不僅

主動替其翻譯論文內容，更頻繁發

表逾越師生界線的言論，例如：

「每天都很期待看到你」、「想到

今天會看到你，就很興奮」、「跟

你討論問題，讓我覺得變年輕

了」。

3 專業倫理的反思

儘管表面上為「關懷」，但這些言

行在權勢不對等的師生關係中，已

嚴重模糊了專業與情感的界線，構

成違反《防治準則》第 8 條的專業

倫理疑慮，可能影響學生受教權益

及學術環境的公平性。



情境模擬：劃清界線的實際挑戰

以下兩種常見情境，考驗教師在維護專業倫理與學生福祉間，如何做出適當判斷與應對：

1

數位通報界線

半夜時分，學生透過通訊軟體 Line 向老師訴苦，內容提及

失戀情緒低落，甚至透露有自殘傾向。

老師該回覆訊息安撫學生情緒？還是優先啟動緊急通報機

制？

2

肢體接觸界線

體育教練、音樂老師或普通班導師，在學生表現優異時，習

慣性地給予「摸頭、擁抱、拍肩膀」等肢體鼓勵。

如何在表達正向支持的同時，確保這些行為不逾越專業倫理

的肢體界線？



懲戒制度

系統性懲戒：當違規發生後的代價

懲罰性賠償金

校長涉案時，

受害學生可請求3至5倍
懲罰性賠償金。

外聘調查小組

性平案件調查小組成員將全
部外聘，確保調查公正性與
透明度。

容忍空間

情節重大得予以解聘，零容忍違法互動。



自我檢核與應對機制

主動迴避

若發現關係有違反專業倫理之虞，應主動陳報學校處理，勿心存僥倖。

倫理諮詢

對互動界線存疑時，應諮詢資深同儕或專業委員會，尋求客觀意見。

敏察權勢

隨時提醒自己：你的身分可能無意間構成學生拒絕的阻力，需保持高度自覺。



應對機制

藉助專業

當學生面臨情緒或身心困擾時，教職員工應採取專業且適當的應對措施，避免非專業介入。

1 鼓勵尋求專業協助

校長或教職員工應主動鼓勵學生尋求醫療或專業輔導資源，而非自行處理。

2 善用校內專業資源

學校心理健康中心或輔導室配備精神科醫師、諮商心理師、臨床

心理師，提供全面性服務。

3 提供多元支持方法

專業人員可提供身心舒緩、情緒調控方法，必要時精神科醫師可開立藥物協助。

4 避免非專業介入

教職員工多未受過情緒管理專業訓練，不宜僅憑常識或個人經驗處理學生情緒困擾。



邁向專業：打造安寧平等的學習環境

跨單位協作監督

透過跨部門合作，建立系統性監督機制，

確保倫理規範落實於日常教學實踐中。

持續專業倫理培訓

定期舉辦倫理培訓課程，深化教職員對師

生關係界線與專業責任的認識與內化。

保護尊嚴與回歸教學

銘記創傷、維護學生尊嚴，讓教育回歸知

識傳遞的純粹本質，建立安全平等的學習

環境。

透過三級預防策略與跨單位協作，持續深化教職員對專業倫理的認識，讓教育回歸知識傳遞的純粹本質，銘記創傷、維護尊嚴。



結語：專業是教育的底氣

專業倫理是每位教師的核心素養，透過守護界線、落實責任與尊重每位學

生，我們共同建立有尊嚴、有安全感的學習環境。

!倫理是保障

專業倫理不是限制，而是保障師

生互動安全的避風港。

⚖界線是守護

守護界線，就是守護教育的初衷

與未來。

#我們一起承諾

零容忍違法互動，共創尊嚴校園。


