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https://www.gender.edu.tw/web/index.php/home
https://www.gender.edu.tw/web/index.php/home
https://www.gender.edu.tw/web/index.php/m7/m7_10_01_01?csid=4&sid=57
https://www.gender.edu.tw/web/index.php/m7/m7_10_01_01?csid=4&sid=57
校園性別事件處理流程與實務探討.pptx
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL001114
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https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/1060728涉及公益判斷函示.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/1060728涉及公益判斷函示.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/1060728涉及公益判斷函示.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/1060728涉及公益判斷函示.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/1060728涉及公益判斷函示.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/1060728涉及公益判斷函示.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/1060728涉及公益判斷函示.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/1060728涉及公益判斷函示.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/1060728涉及公益判斷函示.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/1060728涉及公益判斷函示.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/1060728涉及公益判斷函示.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/1060728涉及公益判斷函示.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/1021107簽保密同意書疑義函示.pdf
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=H0080069
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https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=H0080069
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0080067&kw=性別平等教育法
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0080067&kw=性別平等教育法
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=H0080069
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https://www.gender.edu.tw/web/upload/m7/二二七注意事項逐點說明及附件.pdf
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https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/臺教學三字1090164156號.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/upload/catalog/臺教學三字第11000007134號函.pdf

