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「你有沒有遇過很難專心的時候？」



「你有沒有這樣的問題？」



ADHD (注意力缺失過動症)是甚麼?

• 常常忘記帶功課/美術/文具用

品、忘記繳交聯絡簿、忘記交出功
課…。

• 在座位上動來動去、敲打桌面發出
噪音、踢前面同學的椅子、搖晃椅
子撞到後面同學的桌子…。

• 抽屜都不整理、東西亂塞、書包亂
七八糟、想到就拿同學的東西、座
位周圍有許多垃圾…。



ADHD簡易篩選表



ADHD (注意力缺失過動症)可能成因

• ADHD的成因，約有90%找不到答

案，確切的成因還有待更進一步

研究。

• 部分學者認為ADHD的成因，可能

與遺傳、母親懷孕時抽菸酗酒或

感染、胎兒時期腦部發育異

常、發育過程損傷等有關，幼兒

時期吃太多甜食是其中一項可

能。



法規上的「特需生」是什麼？
• 依《身心障礙者權益保障法》第16條：

- 1 身心障礙者之人格及合法權益，應受尊重及保障，對其接受教育、應考、進用、就業、居住、遷

徙、醫療等權益，不得有歧視之對待。

- 公共設施場所營運者，不得使身心障礙者無法公平使用設施、設備或享有權利。

- 公、私立機關（構）、團體、學校與企業公開辦理各類考試，應依身心障礙應考人個別障礙需求，在

考試公平原則下，提供多元化適性協助，以保障身心障礙者公平應考機會。

• 依《特殊教育法》第 1 條

- 為使身心障礙及資賦優異之國民，均有接受適性及融合教育之權利，充分發展身心潛能，培養健全人

格，增進服務社會能力，特制定本法。

• 依《特殊教育法》第 25 條：

- 1.各級學校、幼兒園及試務單位不得以身心障礙為由，拒絕學生、幼兒入學（園）或應試。

- 2.各級學校及試務單位應提供考試適當服務及無障礙措施，且應考量身心障礙學生實際需要，提供合

理調整，並由各級學校及試務單位公告之；其對象、資格、申請程序、考試服務內容、調整方式、無



ADHD 屬於「情緒行為障礙」範疇之一（經專業評估認
定）

臨床診斷評估準則
● 注意力不足亞型的定義為持續六個月以上，出現六種或六種以上注意力不足症狀；部份兒童、青少年及成人屬於此型。
● 混合型亞型的定義為持續六個月以上，同時出現六種或六種以上注意力不足及過動／衝動的症狀。大部分患有ADHD的兒童及青少年皆屬於此
型。
● 過動／衝動亞型的定義為，持續六個月以上，出現六種或六種以上過動／衝動症狀，注意力不足仍為重要臨床徵狀(但少於六種注意力不足症



我希望自己是一個普通的學生

• 一個普通的學生，本來就應
該:

- 不論家庭經濟支持程度，有平
等的受教權。

- 能有為自己未來努力的機會與
夢想。

- 誠心地對待別人，能有平等的
機會獲得友誼回報。

- 能一步一腳印地看到自己學習
的改變，人格的發展。

• 同儕形成的次文化，讓人與人的
距離變近，但也可能容易為彼此
間不一樣的人，貼上標籤。



被標籤化的人常會出現一些心理機制

• 順從或較無主見的
人，當一個人被反覆叫
做某種名稱：

- 他會開始懷疑自己。

- 可能內化為「我就是問
題」。

-  自尊下降。

- 產生退縮或憤怒反應。

- 形成二次傷害。



如何幫助被標籤化的同學?

• 標籤化的同學，常是遭遇身體或心理困難的同
學。一般人遭遇心理困難的時候，可能就已經不
是很容易尋求協助了，被標籤化的同學在處理自
己與社交情緒時，可能又是更為困難。

• 透過平常心了解人與人，在身體功能、智力發
展、人格成熟度，基本上是有差異的，也可能對
於念書、社交、情緒調節等也存在有困難。

• 不要過於樂觀認為「大家只不過來上個學，會有
什麼困難？」

• 能理解有時被標籤化的同學，真的並非「不願
做」，而是「做不到」。



求
助
不
是
貼
標
籤



班級文化應該怎麼?
• 設計一個班級文化重塑的情境，透過班級每週週
會，導師對同學說:

- 「同學們，我知道大家都很努力在學業上競
爭，但我希望我們的班級不只是成績的戰場，也

是一個能互相尊重、理解的地方。今天，我想談

談『診斷』這件事。診斷不是標籤，不是用來定

義一個人，而是幫助我們更了解彼此的工具。」

- 導師舉例說， 「就像有人近視需要戴眼鏡，這不
是缺陷，而是一種需要支持的狀況。同樣

地，小B的 ADHD 診斷，並不代表他就是『不守

規矩』或『不努力』，而是提醒我們他在專注與

情緒調整上需要更多幫助。」
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引導學生發表意見

• 導師提出問題：

• 「如果你有一個特質讓你在某些事情上比較辛苦，你希望同學怎

麼看待你？」

• 「我們能不能在競爭之外，抽出一些空間，給彼此尊重與理

解？」

• 同學開始分享：

- AA說：「我希望大家不要只看我的弱點。」

- CC說：「如果我常忘記事情，我希望同學提醒我，而不是笑

我。」
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班級新文化的塑造

• 導師提出班級新文化的三個
核心：

- 競爭中保持尊重：不因成績
或特質而貶低他人。

- 診斷是理解的工具：幫助我
們知道如何支持同學，而不
是貼標籤。

- 互助合作：在壓力大的環境
中，彼此提醒、彼此鼓勵。
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